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I. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDENCIA I CONSELLERIES
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Justicia, Interior
i Administracions Publiques

ORDE de 17 de gener de 2006, de la Conselleria de Jus-
ticia, Interior i Administracions Publiques, sobre regula-
cio de borses d’ocupacio temporal per a proveir provi-
sionalment llocs de treball de I’administracio del Govern
Valencia. [2006/S699]

L’article 5 del Text Refos de la Llei de la Funcié Publica Valen-
ciana, aprovat per Decret Legislatiu de 24 d’octubre de 1995 i modi-
ficat per la Llei 8/1995, de 29 de desembre, de Mesures Fiscals, Admi-
nistratives i d’Organitzaci6 de la Generalitat Valenciana, determina els
suposits en que pot nomenar-se personal funcionari interi per a I’exer-
cici temporal de llocs de treball. El mateix precepte disposa que la
seleccio de personal es realitzara pel sistema abreviat que s’establis-
ca reglamentariament, amb respecte als principis d’igualtat, mérit,
capacitat i publicitat.

Per la seua banda, I’article 8 del I Conveni Col-lectiu per al per-
sonal laboral al servei de I’ Administracié de la Generalitat Valen-
ciana, de 15 de maig de 1995, contempla la possibilitat de celebrar con-
tractes laborals temporals en els suposits previstos en el mateix article,
i amb aquesta finalitat han d’establir-se borses de treball i el corres-
ponent barem.

L’article 17 del Reglament de Seleccid, Provisié de Llocs de Tre-
ball i Carrera Administrativa, aprovat pel Decret 33/1999, en la redac-
ci6 donada pel Decret 87/2004, estableix la previsio que els nome-
naments de personal funcionari interi a qué es referix 1’article 5 de
la Llei de Funci6 Publica Valenciana i les contractacions temporals pre-
vistes en el Conveni Col-lectiu per al personal laboral al servei de
I’ Administraci6 del Consell de la Generalitat Valenciana es realitza-
ran, d’entre les borses constituides a aquest efecte, segons les nor-
mes que dicte el conseller que tinga atribuida la competeéncia en mate-
ria de funcio publica que possibiliten la maxima agilitat en la seleccio,
amb observanga dels principis d’igualtat, merit, capacitat i publici-
tat, 1 prévia negociacio amb les organitzacions sindicals més repre-
sentatives en els termes que preveuen la Llei 9/1987, de 12 de juny,
i el II Conveni Collectiu del Personal Laboral al Servei de 1’Admi-
nistracié Autonomica. Aixi mateix, I’esmentat Decret 33/1999, de 9
de marg, en I’apartat segon de la seua disposici6 transitoria cinquena
ordena la constitucié d’una comissié de seguiment i control de les
esmentades borses, en els termes que reglamentariament es determi-
ne.

El Decret 218/2003, de 24 d’octubre, del Consell de la Generali-
tat, incorpora una nova disposici6 transitoria, la vuitena, al Decret
33/1999, de 9 de marg, i establix que: «Fins al 31 de desembre de
2006 i, en tot cas, mentre s’executen els processos derivats del Pla
d’Estabilitat Laboral, el personal interi i contractat laboral temporal
que resulte desplacat com a conseqiiéncia d’aquests, aixi com de les
proves selectives de les ofertes d’ocupacio ptblica de 1999 i subsis-
tents de 2000, s’incorporara a les borses d’accés lliure previstes en
I’article 17 del present Decret».

La Llei 11/2003, de 10 abril, de 1a Generalitat Valenciana, per la
qual es determina I’Estatut de les Persones amb Discapacitat, esta-
bleix els principis generals que regeixen ’actuacio de les adminis-
tracions publiques en relacié amb aquestes, i mereixen destacar, per
la seua importancia i transcendéncia, els d’autonomia, participacio, inte-
graci6 i responsabilitat piblica, mitjangant el qual la Generalitat Valen-
ciana procurara aconseguir la plena realitzacio dels principis arre-
plegats en ’esmentada Llei, i en especial perque les persones amb
discapacitat puguen gaudir de fet i de dret, i des d’aquest mateix
moment d’igualtat d’oportunitats.

L’article 25, de la precitada Llei, estableix que la Generalitat
Valenciana dura a terme una politica de foment de 1’ocupaci6 ten-
dent a facilitar la insercio laboral de les persones amb discapacitat, aixi
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ORDEN de 17 de enero de 2006, de la Conselleria de Jus-
ticia, Interior y Administraciones Publicas, sobre regula-
cion de bolsas de empleo temporal para proveer provi-
sionalmente puestos de trabajo de la administracion del
Gobierno Valenciano. [2006/S699]

El articulo 5 del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publi-
ca Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de 24 de octubre
de 1995 y modificado por la Ley 8/1995, de 29 de diciembre, de Medi-
das Fiscales, Administrativas y de Organizacion de la Generalitat
Valenciana, determina los supuestos en los que puede nombrarse per-
sonal funcionario interino para el desempeiio temporal de puestos de
trabajo. El mismo precepto dispone que la seleccion de personal se rea-
lizara por el sistema abreviado que se establezca reglamentariamen-
te, con respeto de los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

Por su parte, el articulo 8 del II Convenio Colectivo para el per-
sonal laboral al servicio de la administracion de la Generalitat Valen-
ciana, de 15 de mayo de 1995, contempla la posibilidad de celebrar
contratos laborales temporales en los supuestos previstos en el propio
articulo, a cuyo fin han de establecerse bolsas de trabajo y el corres-
pondiente baremo.

El articulo 17 del Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos
de Trabajo y Carrera Administrativa, aprobado por Decreto 33/1999,
en su redaccion dada por el Decreto 87/2004, establece la prevision
de que los nombramientos de personal funcionario interino a que se
refiere el articulo 5 de la Ley de Funcion Publica Valenciana y las
contrataciones temporales contempladas en el Convenio Colectivo
para el personal laboral al servicio de la administracion del Consell de
la Generalitat Valenciana se realizaran, de entre las bolsas constitui-
das al efecto, seglin las normas que se dicten por el conseller que
tenga atribuida la competencia en materia de funcidén publica que
posibiliten la maxima agilidad en la seleccion, con observancia de
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y previa
negociacion con las organizaciones sindicales mas representativas en
los términos previstos en la Ley 9/1987, de 12 de junio, y en el II
Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la adminis-
tracion autondémica. Asimismo, el citado Decreto 33/1999, de 9 de
marzo, en el apartado segundo de su disposicion transitoria quinta
ordena la constitucion de una comision de seguimiento y control de
dichas bolsas, en los términos que reglamentariamente se determine.

El Decreto 218/2003, de 24 de octubre, del Consell de la Gene-
ralitat, incorpora una nueva disposicion transitoria, la octava, al Decre-
to 33/1999, de 9 de marzo, estableciendo que: «hasta el 31 de diciem-
bre de 2006 y, en todo caso, mientras se ejecuten los procesos derivados
del Plan de Estabilidad Laboral, el personal interino y contratado
laboral temporal que resulte desplazado como consecuencia de los
mismos, asi como de las pruebas selectivas de las ofertas de empleo
publico de 1999 y subsistentes de 2000, se incorporara a las bolsas de
acceso libre previstas en el articulo 17 del presente decretoy.

La Ley 11/2003 de 10 abril, de la Generalitat Valenciana, por la
que se determina el Estatuto de las Personas con Discapacidad, esta-
blece los Principios Generales que rigen la actuacion de las Admi-
nistraciones Publicas en relacion con las mismas, mereciendo desta-
car por su importancia y trascendencia los de autonomia, participacion,
integracion y responsabilidad publica, mediante el cual la Generali-
tat Valenciana procurara alcanzar la plena realizacion de los princi-
pios recogidos en la citada Ley, y en especial para que las personas con
discapacidad puedan disfrutar de hecho y de derecho, y desde este
mismo momento de igualdad de oportunidades.

El articulo 25, de la precitada Ley, establece que la Generalitat
Valenciana llevara a cabo una politica de fomento del empleo ten-
dente a facilitar la insercion laboral de las personas con discapacidad
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com la seua permanéncia en el mercat ordinari de treball, i desenvo-
lupar per a aix0 diferents instruments d’inserci6 laboral, ajudes eco-
nomiques i técniques, per tal que no queden excloses de 1’accés al
mercat laboral, fomentant per a aixo la total integracié laboral, en
qualsevol dels seus camps.

La Generalitat Valenciana esta desenvolupant diferents instru-
ments d’inserci6 laboral de les persones amb discapacitat, com el que
s’introdueix en la present Orde en que es regula una puntuacio espe-
cifica per tindre reconegut un grau concret de minusvalidesa i tindre
accés a I’ocupacio de forma preferent en les borses d’ocupacio publi-
ca temporal per a proveir provisionalment llocs de treball de I’ Admi-
nistraci6 del Govern Valencia.

En un altre orde de coses, s’ha tingut en compte 1’ltima actua-
litzacio legislativa respecte a la dona victima de violéncia de génere,
en els termes establits en la Llei Organica 1/2004, de 28 desembre, de
Mesures de Proteccio Integral contra la Violéncia de Génere, aixi
com les modificacions i adaptacions que ha produit en tota la nor-
mativa vigent.

Aixi mateix, raons d’oportunitat aconsellen una nova regulacio
de determinats preceptes de I’Orde de 10 de novembre de 2004, 1’apli-
caci6 practica de la qual evidencia la necessitat de la seua revisio.

Per tant, fent Gs de les facultats que tinc conferides i prévia nego-
ciacio amb les organitzacions sindicals representades en la Mesa Sec-
torial de Funci6 Publica i en la Comissié d’Interpretacio, Vigilancia
i Estudi del II Conveni Col-lectiu del Personal Laboral al Servei de
I’ Administracié Autonomica, i oit el Consell Juridic Consultiu,

ORDENE

Article 1. Objecte

Aquesta orde té com a objecte regular la constitucio i funcionament
de les borses d’ocupacié temporal per a I’acompliment dels llocs de
treball, mitjangant el nomenament de personal funcionari interi o mit-
jangant la contractaci6 laboral temporal, segons corresponga a la natu-
ralesa juridica funcionarial o laboral dels llocs que es pretenga cobrir.

Article 2. Ambit d’aplicaci6

La present Orde s’aplicara a les borses d’ocupacio temporal corres-
ponents als llocs de treball de I’ Administraci6é del Govern Valencia,
exclos el personal docent, investigador, personal d’institucions sani-
taries, de seguretat, d’administracio de justicia i personal pertanyent
a qualsevol altre col-lectiu que siga regulat per les seues normes espe-
cifiques.

Article 3. Principis d’especialitat i territorialitat

U. Les borses es constituiran atenent el principi d’especialitat,
segons la naturalesa, sector o categoria dels llocs a proveir. No obs-
tant aixo, per afinitat de funcions, podran agrupar-se llocs de treball
de diferents caracteristiques, sempre que tinguen la mateixa naturalesa
funcionarial o laboral i pertanguen al mateix grup de titulacio, llevat
que concoérreguen circumstancies excepcionals i aixi ho acorde la
Comissio de Seguiment en suposits concrets.

Dos. Les borses de treball tindran caracter provincial. Les vacants
s’oferiran, seguint 1’orde de prelacio de la borsa, als que tinguen el seu
domicili en la mateixa provincia en que es trobe el lloc vacant, segons
les dades que van fer constar en la seua sol-licitud de participacié en
la borsa corresponent. No obstant, els que estigueren interessats a
poder obtindre destinaci6 en provincia o provincies diferents de la
del seu domicili, hauran de fer-ho constar expressament en la sol-lici-
tud de participacio, i s’haura de respectar 1’orde de prelacio segons la
puntuacio, amb independéncia de quin siga el domicili de I’aspirant.

Article 4. Llocs a proveir mitjangant les borses d’ocupacié temporal

Es proveiran a través de les borses regulades mitjancant la pre-
sent Orde els llocs temporalment vacants que no hagen pogut pro-
veir-se de forma immediata per personal funcionari de carrera o per-

asi como su permanencia en el mercado ordinario de trabajo, des-
arrollando para ello diferentes instrumentos de insercion laboral, ayu-
das econodmicas y técnicas con el fin de que no se vean excluidas del
acceso al mercado laboral, fomentando para ello la total integracion
laboral, en cualquiera de sus campos.

La Generalitat Valenciana esta desarrollando diferentes instru-
mentos de insercion laboral de las personas con discapacidad, como
el que se introduce en la presente orden en la que se regula una pun-
tuacion especifica por tener reconocido un grado concreto de minus-
valia y tener acceso al empleo de forma preferente en las bolsas de
empleo publico temporal para proveer provisionalmente puestos de tra-
bajo de la administracion del Gobierno Valenciano.

En otro orden de cosas, se ha tenido en cuenta la tltima actuali-
zacion legislativa con respecto a la mujer victima de violencia de
género, en los términos establecidos en la Ley Organica 1/2004, de 28
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género, asi como las modificaciones y adaptaciones que ha produ-
cido en toda la normativa vigente.

Asimismo, razones de oportunidad aconsejan una nueva regula-
cion de determinados preceptos de la Orden de 10 de noviembre de
2004, que la aplicacion practica de la misma evidencia la necesidad
de su revision.

En su virtud, en uso de las facultades que tengo conferidas y pre-
via negociacion con las organizaciones sindicales representadas en
la Mesa Sectorial de Funcion Pablica y en la Comision de Interpre-
tacion, Vigilancia y Estudio del IT Convenio Colectivo del personal
laboral al servicio de la administracion autondmica, y oido el Consejo
Juridico Consultivo,

ORDENO

Articulo 1. Objeto

Esta orden tiene por objeto regular la constitucion y funciona-
miento de las bolsas de empleo temporal para el desempefio provi-
sional de puestos de trabajo, mediante el nombramiento de personal
funcionario interino o mediante la contratacion laboral temporal,
segun corresponda a la naturaleza juridica funcionarial o laboral de los
puestos que se pretenda cubrir.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

La presente orden sera de aplicacion a las bolsas de empleo tem-
poral correspondientes a los puestos de trabajo de la administracion
del Gobierno Valenciano, excluido el personal docente, investigador,
personal de instituciones sanitarias, de seguridad, de administracion
de justicia y personal perteneciente a cualquier otro colectivo que se
regule por sus normas especificas.

Articulo 3. Principios de especialidad y territorialidad

Uno. Las bolsas se constituiran atendiendo al principio de espe-
cialidad, segun la naturaleza, sector o categoria de los puestos a pro-
veer. No obstante, por afinidad de funciones, podran agruparse pues-
tos de trabajo de diferentes caracteristicas, siempre que tengan igual
naturaleza funcionarial o laboral y pertenezcan al mismo grupo de
titulacion, salvo que concurran circunstancias excepcionales y asi lo
acuerde la Comision de Seguimiento en supuestos concretos.

Dos. Las bolsas de trabajo tendran caracter provincial. Las vacantes
se ofreceran, siguiendo el orden de prelacion de la bolsa, a los que ten-
gan su domicilio en la misma provincia en que se encuentre el puesto
vacante, seguin los datos que hicieron constar en su solicitud de partici-
pacion en la bolsa correspondiente. No obstante, quienes estuvieran inte-
resados en poder obtener destino en provincia o provincias distintas a la
de su domicilio deberan hacerlo constar expresamente en la solicitud
de participacion, debiendo respetarse el orden de prelacion segtin la pun-
tuacion, con independencia de cual sea el domicilio del aspirante.

Articulo 4. Puestos a proveer mediante las bolsas de empleo tempo-
ral

Se proveeran a través de las bolsas reguladas mediante la pre-
sente orden los puestos temporalmente vacantes que no hayan podi-
do proveerse de forma inmediata por personal funcionario de carre-
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sonal laboral fix, aixi com els llocs vacants amb reserva legal a favor
del seu titular, i les substitucions per qualsevol de les causes previs-
tes legalment o reglamentariament.

No obstant aix0, podran constituir-se borses especifiques per a la
cobertura de llocs d’atenci¢ directa.

Article 5. Constitucio de les borses

U. Les borses de treball d’ocupacié temporal, regulades en la pre-
sent Orde, estaran constituides per:

a) El personal que, havent participat en els corresponents proces-
sos selectius per a I’ingrés en 1’ Administracié del Govern Valencia,
convocats després de I’entrada en vigor del Decret 33/1999, de 9 de
marg, del Govern Valencia, hagen aprovat algun exercici o alguna
part de les proves de la fase d’oposicio, obligatories i eliminatories dels
processos selectius del Pla d’Estabilitat i acrediten els requisits que li
van ser exigits per a participar en el procés selectiu.

b) El personal interi i contractat laboral temporal cessat, aixi com
el personal que resulte desplagat o cessat com a conseqiiencia dels
processos derivats del Pla d’Estabilitat Laboral regulat en la disposi-
cio transitoria sisena de la Llei de Funcid Publica Valenciana, intro-
duida mitjangant una Llei 16/2003, aixi com de les proves selectives
de les Ofertes d’Ocupacio6 Piblica de 1999 i subsistents de 2000. En
el cas que s’haja convocat oferta d’ocupacio en el seu grup i espe-
cialitat, hauran d’acreditar la seua participacio en els processos selec-
tius corresponents, i no sera procedent la seua integracio en la borsa,
en cas contrari.

Dos. Quan de conformitat amb 1’oferta publica d’ocupacio no es
preveja la convocatoria d’un procés selectiu per a algun grup, categoria
o especialitat i s’haguera esgotat la borsa existent o, havent-se convocat,
s’hagueren esgotat les borses existents a la direccio general compe-
tent en materia de funcid publica, es podra, prévia negociacio en la
Comissio de Seguiment regulada en ’article 12 de la present Orde, per
resoluci6 de I’esmentada Direccié General, publicada en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, obrir un termini especific de 10
dies, perque les persones interessades sol-liciten la seua inclusio i
acrediten els requisits que s’establisquen en la mateixa resolucio i els
merits a qué es referix 1’article 10.

Article 6. Integracio en les borses

U. A la finalitzacioé de cada procés selectiu d’ingrés en 1’ Admi-
nistracio del Govern Valencia la direccio general competent en mateé-
ria de funci6 ptblica dictara una resolucié en qué convoque als aspi-
rants que hagen superat algun exercici o alguna part de les proves
obligatories i eliminatories dels processos selectius del Pla d’Estabi-
litat, perque, en el termini de 10 dies, aporten la documentacié acre-
ditativa dels meérits a que es referix 1’article 10 de la present Orde,
sempre que no es troben en actiu en la categoria que es convoca.

Dos. El personal funcionari interi i contractat laboral temporal al
servei de I’ Administraci6 del Consell de la Generalitat, que cesse en
I’organitzaci6 haura, en el termini de 10 dies comptadors a partir del
dia segiient a la data de notificacié o del cessament si aquest €s pos-
terior, de presentar, davant de la Comissio de Seguiment de les Bor-
ses d’Ocupaci6 Temporal, la sol-licitud d’integracio6 en la borsa corres-
ponent amb la documentacid acreditativa dels merits continguts en
I’article 10 i obtinguts fins a la data limit de presentacio de la docu-
mentacid que s’haguera fixat en la resolucié de la direccio general
competent en matéria de funcio publica, a que es referix el punt u del
present article. El personal cessat que no presente la sollicitud d’incor-
poracio en el termini previst s’entendra decaigut en els seus drets.

Tres. La Comissié de Seguiment analitzara, en els 10 primers dies
de cada mes, les peticions d’integracié que s’hagen produit en el mes
anterior, i es procedira a la baremaci6 dels mérits al-legats. S’informara
als aspirants la puntuaci6 obtinguda i, després de concedir-los un ter-
mini de 10 dies per a formular les al-legacions que estimen conve-
nients, es procedira a la seua integracio en la borsa corresponent, amb
I’orde de prelacié que els corresponga, d’acord amb els mérits pun-
tuats. En aquests suposits es fara ptiblica la borsa, amb el nou orde de

ra o personal laboral fijo, asi como los puestos vacantes con reserva
legal a favor de su titular, y las sustituciones por cualquiera de las
causas previstas legal o reglamentariamente.

No obstante lo anterior, podran constituirse bolsas especificas
para la cobertura de puestos de atencion directa.

Articulo 5. Constitucion de las bolsas

Uno. Las bolsas de trabajo de empleo temporal, reguladas en la pre-
sente orden, estaran constituidas por:

a) El personal que, habiendo participado en los correspondientes
procesos selectivos para el ingreso en la administracion del Gobier-
no Valenciano, convocados con posterioridad a la entrada en vigor
del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano, hayan
aprobado alglin ejercicio o alguna parte de las pruebas de la fase de
oposicion, obligatorias y eliminatorias de los procesos selectivos del
Plan de Estabilidad y acrediten los requisitos que le fueron exigidos
para participar en el proceso selectivo.

b) El personal interino y contratado laboral temporal cesado, asi
como el personal que resulte desplazado o cesado como consecuen-
cia de los procesos derivados del Plan de Estabilidad Laboral regulado
en la disposicion transitoria sexta de la Ley de Funcion Publica Valen-
ciana, introducida mediante Ley 16/2003, asi como de las pruebas
selectivas de las ofertas de empleo publico de 1999 y subsistentes de
2000. En el caso de que se haya convocado oferta de empleo en su
grupo y especialidad, deberan acreditar su participacion en los procesos
selectivos correspondientes, no procediendo su integracion en la bolsa,
en caso contrario.

Dos. Cuando de conformidad con la oferta publica de empleo no
se prevea la convocatoria de un proceso selectivo para algtin grupo,
categoria o especialidad y se hubiere agotado la bolsa existente o
habiéndose convocado se hubieran agotado las bolsas existentes en la
Direccion General competente en materia de funcion publica, se podra,
previa negociacion en la Comision de Seguimiento regulada en el
articulo 12 de la presente orden, por resolucion de la citada Direc-
cion General, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, abrir un plazo especifico de 10 dias para que los interesados soli-
citen su inclusion acreditando los requisitos que se establezcan en la
propia resolucion y los méritos a que se refiere el articulo 10.

Articulo 6. Integracion en las bolsas

Uno. A la finalizacion de cada proceso selectivo de ingreso en la
administracion del Gobierno Valenciano se dictara resolucion por la
Direccion General competente en materia de funcion publica convo-
cando a los aspirantes que hayan superado algin ejercicio o alguna
parte de las pruebas obligatorias y eliminatorias de los procesos selec-
tivos del Plan de Estabilidad, para que, en el plazo de 10 dias, apor-
ten la documentacion acreditativa de los méritos a que se refiere el arti-
culo 10 de la presente orden, siempre y cuando no se encuentren en
activo en la categoria que se convoca.

Dos. El personal funcionario interino y contratado laboral tem-
poral al servicio de la administracion del Consell de la Generalitat, que
cese en la organizacion deberd, en el plazo de 10 dias contados a par-
tir del dia siguiente a la fecha de notificacion o del cese si este fuera
posterior, presentar, ante la Comision de Seguimiento de las Bolsas
de Empleo Temporal, la solicitud de integracion en la bolsa corres-
pondiente con la documentacion acreditativa de los méritos conteni-
dos en el articulo 10 y obtenidos hasta la fecha limite de presenta-
cion de la documentacion que se hubiera fijado en la resolucion de la
Direccion General competente en materia de funcion publica a la que
se refiere el punto uno del presente articulo. El personal cesado que
no presente la solicitud de incorporacion en el plazo previsto se enten-
deré decaido en sus derechos.

Tres. La Comision de Seguimiento analizara, en los 10 primeros
dias de cada mes, las peticiones de integracion que se hayan produ-
cido en el mes anterior, procediendo a la baremacion de los méritos
alegados. Se pondra en conocimiento de los aspirantes la puntuacion
obtenida y, tras concederles un plazo de 10 dias para formular las ale-
gaciones que estimen convenientes, se procedera a su integracion en
la bolsa correspondiente, con el orden de prelacion que les corres-
ponda de acuerdo con los méritos puntuados. En estos supuestos se hara
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prelacio establit, en la pagina web de la direccié general competent en
materia de funcio publica i en els taulers d’anunci de la seu central i
direccions territorials de la Conselleria de Justicia, Interior i Admi-
nistracions Publiques.

Quatre. L’orde de prelacio en la formacioé de les borses de treball
s’obtindra del resultat de la suma de la puntuacié obtinguda en la
baremaci6 de merits d’acord amb I’article 10. En cas d’igualtat de
puntuacio, primara I’obtinguda pel personal discapacitat. Si I’empat
es produeix entre dues persones discapacitades, s’elegira el de major
percentatge de minusvalidesa. Si fins i tot persisteix 1’empat, caldra
ajustar-se a la puntuacio obtinguda en cada apartat del barem comen-
cant pel primer. Finalment, es dirimira a favor del sol-licitant de major
edat.

Article 7. Procediment d’assignacid de llocs vacants

U. Quan procedisca cobrir amb caracter temporal un lloc de tre-
ball per personal pertanyent a la corresponent borsa de treball, la
direccid general competent en materia de funcid publica, citara qui
corresponga per torn, i en primer lloc, el personal amb discapacitat sem-
pre que acrediten la compatibilitat amb 1’exercici de les tasques i fun-
cions corresponents al lloc de treball, mitjancant el certificat de capa-
citats a ’efecte de demanda d’ocupacio. Qui en el termini de 48 hores,
0 24 hores en llocs d’atencid directa, no acudisca a la crida o renun-
cie al lloc de treball oferit, sera exclos de la borsa, excepte causa jus-
tificada regulada en I’article 14 de la present Orde. La incompareixenga
degudament justificada, haura de ser informada per la Comissio de
Seguiment.

Dos. En el cas que per orde de prelacio corresponga efectuar un
nomenament i, per part de I’organ encarregat de formalitzar el nome-
nament, s’aprecien dubtes raonables sobre la compatibilitat funcional
de I’aspirant, s’ informara de la Comissio de Seguiment que haura de
sollicitar el corresponent dictamen a la Comissié Mixta d’Estudi de
les Discapacitats, que haura d’emetre’] en el termini dels 5 dies habils
segiients. Quan es tracte d’un lloc d’atencid directa, el termini ante-
rior es reduira a dos dies.

Tres. Per tal de garantir el 5% de 1’ocupacio temporal per al per-
sonal discapacitat, quan en una determinada borsa s’hagen realitzat
dénou nomenaments o contractes i entre aquests no es trobe cap dis-
capacitat, el segiient nomenament o contracte es realitzara amb el pri-
mer discapacitat que integre la borsa, siga quin siga el seu nimero
d’orde, sempre que reunisca les condicions regulades en els apartats
dos i tres del present article. De la mateixa manera, es procedira cada
vegada que es realitzen dénou nomenaments o contractes més, si entre
els mateixos no haguera persones amb discapacitat.

Quatre. Amb caracter general, el personal integrant d’una borsa,
una vegada cessat en el lloc a qué va accedir conforme a I’apartat 3
del present article, es reincorporara al final de la corresponent borsa
ordenat cronologicament per data de cessament, en cas d’igualtat en
la data: primer, discapacitats de més de 65% de minusvalidesa; segon,
discapacitats entre 33% i 65% i, com a tercer criteri, de major a menor
antiguitat. S’exceptuen els suposits previstos en els apartats b) i c)
de I’apartat 3 de I’article 14 de la present Orde.

Article 8. Procediment abreviat de provisio de llocs vacants

Amb caracter excepcional i quan siga urgent la necessitat de pro-
visio temporal d’un lloc de treball i no hi haja borsa de treball, o quan
I’exercici d’algun lloc requerisca una idoneitat adequada en rad de
I’especialitat de les seues funcions, la seleccio del candidat podra rea-
litzar-se valorant la formacid académica i professional, I’experiéncia
laboral, els coneixements de valencia, el grau de minusvalidesa, i, si
és el cas, el resultat d’una entrevista. Amb ’autoritzacid prévia de la
direccid general competent en matéria de funcio publica, i després
de donar compte a la Comissié de Seguiment de les causes que han
motivat I’eleccio d’aquest procediment, la seleccié de candidats podra

publica la bolsa, con el nuevo orden de prelacion establecido, en la
pagina web de la Direccion General competente en materia de funcion
publica y en los tablones de anuncio de la sede central y direcciones
territoriales de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracio-
nes Publicas.

Cuatro. El orden de prelacion en la formacion de las bolsas de
trabajo se obtendra del resultado de la suma de la puntuacion obteni-
da en la baremacion de méritos de acuerdo con el articulo 10. En caso
de igualdad de puntuacion primara la obtenida por el personal disca-
pacitado. Si el empate se produce entre dos personas discapacitadas,
se elegira al de mayor porcentaje de minusvalia. Si aun persistiese el
empate se estara a la puntuacion obtenida en cada apartado del bare-
mo comenzando por el primero. Finalmente se dirimira a favor del
solicitante de mayor edad.

Articulo 7. Procedimiento de asignacion de puestos vacantes

Uno. Cuando proceda cubrir con caracter temporal un puesto de
trabajo por personal perteneciente a la correspondiente bolsa de tra-
bajo, la Direccion General competente en materia de funcion publi-
ca, citara a quien corresponda por turno; y en primer lugar, al perso-
nal con discapacidad siempre que acrediten la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas y funciones correspondientes al puesto de
trabajo, mediante el certificado de capacidades a efectos de demanda
de empleo. Quien en el plazo de 48 horas, o 24 horas en puestos de
atencion directa, no acuda al llamamiento o renuncie al puesto de tra-
bajo ofertado sera excluido de la bolsa, salvo causa justificada regu-
lada en el articulo 14 de la presente orden. La incomparecencia debi-
damente justificada, debera ser informada por la Comision de
Seguimiento.

Dos. En el caso de que por orden de prelacion corresponda efec-
tuar un nombramiento y, por parte del 6rgano encargado de formali-
zar el nombramiento, se aprecien dudas razonables sobre la compa-
tibilidad funcional del aspirante, se pondra en conocimiento de la
Comision de Seguimiento que debera solicitar el correspondiente dic-
tamen a la Comision Mixta de Estudio de las Discapacidades, que
debera emitirlo en el plazo de los 5 dias habiles siguientes. Cuando se
trate de un puesto de atencion directa el plazo anterior se reducira a
dos dias.

Tres. Con el fin de garantizar el 5% del empleo temporal para el
personal discapacitado, cuando en una determinada bolsa, se hayan rea-
lizado diecinueve nombramientos o contratos y entre los mismos no
se encuentre ningun discapacitado, el siguiente nombramiento o con-
trato se realizara con el primer discapacitado que integre la bolsa, sea
cual sea su numero de orden, siempre y cuando retina las condiciones
reguladas en los apartados dos y tres del presente articulo. Del mismo
modo se procedera cada vez que se realicen diecinueve nombramientos
o contratos mas, si entre los mismos no hubiese personas con disca-
pacidad.

Cuatro. Con caracter general el personal integrante de una Bolsa,
una vez cese en el puesto al que accedio conforme al apartado 3 del
presente articulo, se reincorporara al final de la correspondiente bolsa
ordenado cronoldgicamente por fecha de cese, en caso de igualdad
en la fecha: primero discapacitados de mas de 65% de minusvalia,
segundo discapacitados entre 33% y 65% y como tercer criterio de
mayor a menor antigiiedad. Se exceptian los supuestos contemplados
en los apartados b) y c¢) del apartado 3 del articulo 14 de la presente
orden.

Articulo 8. Procedimiento abreviado de provision de puestos vacan-
tes

Con caracter excepcional y cuando sea urgente la necesidad de
provision temporal de un puesto de trabajo y no exista bolsa de tra-
bajo, o cuando el desempeiio de alglin puesto requiera una idoneidad
adecuada en razon de la especialidad de sus funciones, la seleccion del
candidato podra realizarse valorando la formacion académica y pro-
fesional, la experiencia laboral, los conocimientos de valenciano, el
grado de minusvalia, y, en su caso, el resultado de una entrevista.
Previa autorizacion de la Direccion General competente en materia de
funcién publica, y después de dar cuenta a la Comision de Segui-
miento de las causas que han motivado la eleccion de este procedi-
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realitzar-1a I’organisme o conselleria corresponent. En tot cas, el pro-
cés selectiu es fara public, almenys, mitjancant anunci en el tauler de
la seu central i direcci6 territorial de la conselleria o organisme de
dependéncia del lloc a cobrir durant 10 dies.

L’anunci haura de contindre, com a minim, la informaci6 segiient:

— Denominacio, classificacio i ubicacio territorial de les places a
cobrir.

— Requisits per a participar en la selecci6 i barem d’aplicacio,
inclosa, per al personal discapacitat, la puntuaci6 a que es referix el
punt 6 de I’article 10 de la present Orde.

— En igualtat de puntuacio, preferéncia del personal discapacitat,
sempre que acrediten la compatibilitat amb 1’exercici de les tasques
i funcions corresponents al lloc de treball.

— Termini, lloc de presentacio i organ a qué hauran de dirigir-se
les sol‘licituds, aixi com la documentacio que, si és el cas, haja d’acom-
panyar-se.

— Tribunal o comissi6 de valoraci6.

Article 9. Actualitzacid de les borses

Sense perjui del que establix 1’article 6, la direcci6 general com-
petent en matéria de funcid publica podra, a proposta de la Comissio
de Seguiment, dictar una resolucio en queé s’obriga termini d’actua-
litzacio i aportacié de nous merits.

Article 10. Barem de mérits i situacions

Els aspirants seran ordenats en cada una de les borses de treball,
prenent en consideracio els segilients merits i situacions:

1. Experiéncia professional:

— Temps de serveis prestats en llocs de treball de I’ Administracio
del Govern Valencia, o dels seus organismes autonoms les compe-
téncies dels quals, en matéria de personal, les exercisca la Conselle-
ria de Justicia, Interior i Administracions Publiques, segons el que
disposa I’article 27 de la Llei de Funci6 Publica Valenciana, que per-
tanguen al mateix grup de titulacio, i la mateixa naturalesa juridica,
sector i especialitat o categoria laboral al del lloc que haja de pro-
veir-se: 0,35 punts per cada mes complet de servei en actiu.

— Temps de serveis prestats en llocs de treball de I’ Administracio
del Govern Valencia, o dels seus organismes autonoms, les compe-
téncies dels quals, en matéria de personal, les exercisca la Conselle-
ria de Justicia, Interior i Administracions Publiques, segons el que
disposa I’article 27 de la Llei de Funci6 Publica Valenciana, no pre-
vistes en I’anterior apartat: 0,13 punts per cada mes complet de ser-
vei en actiu.

— Temps de serveis prestats en altres administracions publiques en
llocs que pertanguen al mateix grup de titulacio, naturalesa juridica,
sector i especialitat o categoria laborals a la dels llocs que haja de
proveir-se: 0,05 punts per cada mes complet de servei en actiu.

El maxim de punts a obtindre pel present apartat sera de 28 punts.

2. Proves selectives:

— Per cada exercici superat en proves selectives per a I’ingrés en
I’ Administracié del Govern Valencia realitzades a partir del Decret
d’Oferta de I’Any 1999, o alguna part de les proves obligatories i eli-
minatories dels processos selectius del Pla d’Estabilitat, en el mateix
grup de titulacio, sector o categoria professional del lloc a cobrir: fins
a un total de 13 punts per haver superat la totalitat dels exercicis eli-
minatoris del procés selectiu, o si €s el cas, una puntuacioé propor-
cional al nombre d’exercicis aprovats. Només podran al-legar-se exer-
cicis superats en 1’ultima oposicioé convocada per a I’accés al grup de
titulacio i especialitat o categoria de qué es tracte.

3. Valencia:

El coneixement de valencia es puntuara d’acord amb la distribu-
ci6 segiient:

— Certificat de coneixement oral: 0,75 punts.

— Certificat de grau elemental: 1 punt.

— Certificat de grau mitja: 2 punts.

— Certificat de grau superior: 4 punts.

miento, la seleccion de candidatos podra realizarla el organismo o
conselleria correspondiente. En todo caso, el proceso selectivo se hara
publico, al menos, mediante anuncio en el tablon de la sede central y
direccion territorial de la Conselleria u organismo de dependencia
del puesto a cubrir durante 10 dias.

El anuncio debera contener, como minimo, la siguiente informa-
cion:

— Denominacion, clasificacion y ubicacion territorial de las plazas
a cubrir.

— Requisitos para participar en la seleccion y baremo de aplicacion,
incluyendo para el personal discapacitado la puntuacion a que se refie-
re el punto 6 del articulo 10 de la presente orden.

— En igualdad de puntuacion preferencia del personal discapaci-
tado, siempre que acrediten la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes al puesto de trabajo.

— Plazo, lugar de presentacion y 6rgano al que deberan dirigirse
las solicitudes, asi como la documentacion que, en su caso, deba
acompanarse.

— Tribunal o comision de valoracion.

Articulo 9. Actualizacion de las bolsas

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6, la Direccion Gene-
ral competente en materia de funcion publica podra, a propuesta de la
Comision de Seguimiento, dictar resolucion abriendo plazo de actua-
lizacion y aportacion de nuevos méritos.

Articulo 10. Baremo de méritos y situaciones

Los aspirantes seran ordenados en cada una de las bolsas de tra-
bajo, tomando en consideracion los siguientes méritos y situaciones:

1. Experiencia profesional:

— Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la admi-
nistracion del Gobierno Valenciano, o de sus organismos autonomos
cuyas competencias en materia de personal se ejerzan por la Conselle-
ria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas segtin lo dispues-
to en el articulo 27 de la Ley de Funcion Pablica Valenciana, que per-
tenezcan al mismo grupo de titulacion, e igual naturaleza juridica, sector
y especialidad o categoria laboral al del puesto que haya de proveerse:
0,35 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

— Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la admi-
nistracion del Gobierno Valenciano, o de sus organismos autonomos,
cuyas competencias en materia de personal se ejerzan por la Conse-
lleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas segtn lo dis-
puesto en el articulo 27 de la Ley de Funcion Publica Valenciana, no
contemplados en el anterior apartado: 0,13 puntos por cada mes com-
pleto de servicio en activo.

— Tiempo de servicios prestados en otras Administraciones Publi-
cas en puestos que pertenezcan al mismo grupo de titulacion, naturaleza
juridica, sector y especialidad o categoria laborales a la de los pues-
tos que haya de proveerse: 0,05 puntos por cada mes completo de
servicio en activo.

El maximo de puntos a obtener por el presente apartado sera de 28
puntos.

2. Pruebas selectivas:

—Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas para el ingreso en
la administracion del Gobierno Valenciano realizadas a partir del Decre-
to de oferta del afio 1999, o alguna parte de las pruebas obligatorias y
eliminatorias de los procesos selectivos del Plan de Estabilidad, en igual
grupo de titulacion, sector o categoria profesional del puesto a cubrir:
hasta un total de 13 puntos por haber superado la totalidad de los ejerci-
cios eliminatorios del proceso selectivo, o en su caso, una puntuacion
proporcional al nimero de ejercicios aprobados. Sélo podran alegarse
ejercicios superados en la tiltima oposicién convocada para el acceso al
grupo de titulacion y especialidad o categoria de que se trate.

3. Valenciano:

El conocimiento de valenciano se puntuara con arreglo a la siguien-
te distribucion:

— Certificado de conocimiento oral: 0,75 puntos.

— Certificado de grado elemental: 1 punto.

— Certificado de grado medio: 2 puntos.

— Certificado de grado superior: 4 puntos.
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Només es computara el certificat de major nivell.

4. Idiomes comunitaris:

— Pel coneixement d’idiomes comunitaris, fins a 2 punts, a ra6 de
0,40 punts per curs o la seua equivaléncia si es tracta de cicles d’esco-
la oficial d’idiomes, aixi com 0,40 punts per cada 12 credits d’idio-
ma comunitari, corresponent a titol oficial expedit per la universitat,
de llicenciatura en les distintes filologies, o de mestre: especialitat
llengiies estrangeres, sempre que els esmentats titols no hagen sigut
objecte de valoracio per un altre apartat del barem.

5. Altres titulacions:

Per la possessio de titols académics iguals o superiors al que siga
exigit per a I’exercici dels llocs a cobrir: 1,5 punts per titol, fins a un
maxim de 3 punts.

6. Personal discapacitat:

— Borses derivades d’un procés selectiu:

Quan el grau de minusvalidesa siga igual o superior a 33 per cent:
5 punts.

Quan el grau de minusvalidesa siga superior al 65 per cent: 10
punts.

— Altres borses i procediment abreviat de I’article 8:

En aquests suposits la puntuacio no podra ser inferior a un 5% ni
superior al 10% de ’establida en I’apartat anterior.

Article 11. Acreditacio de merits i situacions

En el termini concedit a aquest efecte, els mérits i situacions s’acre-
ditaran:

1. Experiéncia professional: certificats oficials expedits per I’organ
competent de I’administraci corresponent.

Nomeés als efectes del present barem, els llocs de treball la natu-
ralesa juridica dels quals s’haja modificat es considerara que sempre
han tingut la mateixa que posseisquen en el moment de sol-licitud
d’integracio en la borsa corresponent.

2. Proves selectives: sense perjui del que al-leguen els sol-lici-
tants, es comprovara d’ofici el nombre d’exercicis o alguna part de les
proves obligatories i eliminatories dels processos selectius del Pla
d’Estabilitat superats per cada aspirant.

3. Valencia: certificats oficials expedits o homologats per la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia.

4. Idiomes comunitaris: titulacions oficials expedides o homolo-
gades per organ competent.

5. Altres titulacions: titulacions académiques oficials expedides per
organ competent.

6. Personal discapacitat:

— Certificat justificatiu del grau de minusvalidesa igual o supe-
rior a 33 per cent expedit per I’organ competent.

— Aixi com certificat de capacitats a I’efecte de demanda d’ocu-
pacio, o si €s el cas, I’acreditacié d’haver-lo sol-licitat.

Article 12. Comissié de Seguiment de les Borses d’Ocupacié Temporal

U. La Comissi6 de Seguiment de les Borses d’Ocupacioé Tempo-
ral, adscrita a la direccié general competent en materia de funcio
publica, estara formada per un representant de cada organitzacio sin-
dical amb representacio en la Mesa Sectorial de Funci6 Publica, i el
mateix nombre de representants de I’Administracio.

La Comissi6 tindra caracter d’organ de participacio6 en el segui-
ment de la constituci6 i funcionament de les borses d’ocupacio tem-
poral, sense perjui de les competéncies atribuides legalment als forums
de negociaci6 col-lectiva.

Correspondra a la Comissio de Seguiment el segiient:

a) Comprovar i avaluar els meérits dels aspirants en els processos
de constitucio de les borses.

b) Conéixer periodicament I’estat de les borses i els llocs adjudi-
cats, inclosos la categoria, la data d’inici i el cessament dels nome-
naments o contractes.

¢) Informar la resolucio6 de les reclamacions que es formulen en
aquesta mateéria, aixi com sobre qualsevol qiiestio arreplegada en la pre-
sent Orde o directament relacionada amb la seua comesa, bé a proposta
de ’administracio, bé a proposta de les organitzacions sindicals pre-
sents en aquesta.

Solo se computara el certificado de mayor nivel.

4. Idiomas comunitarios:

— Por el conocimiento de idiomas comunitarios, hasta 2 puntos, a
razon de 0,40 puntos por curso o su equivalencia si se trata de ciclos
de escuela oficial de idiomas, asi como 0,40 puntos por cada 12 cré-
ditos de idioma comunitario, correspondiente a titulo oficial expedi-
do por la universidad, de licenciatura en las distintas filologias, o de
maestro: especialidad Lenguas Extranjeras, siempre que dichos titu-
los no hayan sido objeto de valoracion por otro apartado del baremo.

5. Otras titulaciones:

Por la posesion de titulos académicos iguales o superiores al que
sea exigido para el desempefio de los puestos a cubrir: 1,5 puntos por
titulo hasta un maximo de 3 puntos.

6. Personal discapacitado:

— Bolsas derivadas de un proceso selectivo:

Cuando el grado de minusvalia sea igual o superior a 33 por cien-
to: 5 puntos.

Cuando el grado de minusvalia sea superior al 65 por ciento: 10
puntos.

— Otras Bolsas y procedimiento abreviado del articulo 8:

En estos supuestos la puntuacion no podra ser inferior a un 5% ni
superior al 10% de la establecida en el apartado anterior.

Articulo 11. Acreditacion de méritos y situaciones

En el plazo concedido al efecto, los méritos y situaciones se acre-
ditaran:

1. Experiencia profesional: certificaciones oficiales expedidas por
el 6rgano competente de la administracion correspondiente.

A los exclusivos efectos del presente baremo, los puestos de tra-
bajo cuya naturaleza juridica se haya modificado se considerara que
siempre han tenido la misma que posean en el momento de solicitud
de integracion en la bolsa correspondiente.

2. Pruebas selectivas: sin perjuicio de que se alegue por los soli-
citantes, se comprobara de oficio el nimero de ejercicios o alguna
parte de las pruebas obligatorias y eliminatorias de los procesos selec-
tivos del Plan de Estabilidad superados por cada aspirante.

3. Valenciano: certificaciones oficiales expedidas u homologa-
das por la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano.

4. Idiomas comunitarios: titulaciones oficiales expedidas u homo-
logadas por 6rgano competente.

5. Otras titulaciones: titulaciones académicas oficiales expedidas
por 6rgano competente.

6. Personal discapacitado:

— Certificado justificativo del grado de minusvalia igual o supe-
rior a 33 por ciento expedido por el 6rgano competente.

— Asi como certificado de capacidades a efectos de demanda de
empleo, o en su caso, la acreditacion de haberlo solicitado.

Articulo 12. Comision de Seguimiento de las Bolsas de Empleo Tem-
poral

Uno. La Comision de Seguimiento de las Bolsas de Empleo Tem-
poral, adscrita a la Direccion General competente en materia de fun-
cion publica, estara formada por un representante de cada organiza-
cion sindical con representacion en la Mesa Sectorial de Funcion
Publica, y el mismo numero de representantes de la administracion.

La Comision tendra caracter de 6rgano de participacion en el
seguimiento de la constitucion y funcionamiento de las bolsas de
empleo temporal, sin perjuicio de las competencias atribuidas legal-
mente a los foros de negociacion colectiva.

Correspondera a la Comision de Seguimiento lo siguiente:

a) Comprobar y evaluar los méritos de los aspirantes en los pro-
cesos de constitucion de las bolsas.

b) Conocer peridodicamente el estado de las bolsas y los puestos
adjudicados, incluyendo la categoria, fecha de inicio y cese de los
nombramientos o contratos.

¢) Informar la resolucion de las reclamaciones que se formulen
en esta materia asi como sobre cualquier cuestion recogida en la pre-
sente orden o directamente relacionada con su cometido, bien a pro-
puesta de la administracion, bien a propuesta de las organizaciones sin-
dicales presentes en la misma.
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d) Proposar les mesures que crega oportunes per a la formacio i
gestio de les borses, aixi com la creacié de comissions delegades de
la Comissié de Seguiment especifiques per a borses determinades.
Les comissions delegades hauran de sotmetre’s en la seua actuacio
als criteris establits per la Comissié de Seguiment per a la formacio
i gestio de les borses.

e) Sollicitar a la Comissiéo Mixta d’Estudi de les Discapacitats el
dictamen a qué es referix I’article 7. dos.

Dos. La Direccio General competent en matéria de funcioé publi-
ca nomenara els membres de la Comissié de Seguiment que han
d’actuar en representacio6 de I’ Administracio, i a proposta de les orga-
nitzacions sindicals a qué han d’actuar en nom d’aquestes, tots ells amb
els seus respectius suplents, i s’hauran de designar entre els repre-
sentants de 1’administracio els qui han d’exercir les funcions de pre-
sidéncia i secretaria.

Tres. Per a ’adopci6 d’acords en aquells suposits que requerisquen
la majoria de vots, i siga quin siga el nombre de membres que actuen
en representacio de I’ Administracid, aquesta disposara d’un nombre
de vots igual al que resulte de sumar els de les organitzacions sindi-
cals, i el president exercira el vot diriment, en cas d’empat.

Quatre. Als mateixos efectes, cada una de les organitzacions sin-
dicals membres de la Comissi6 de Seguiment tindra atribuits un nom-
bre de vots que represente, respecte del total d’aquelles, una propor-
cio equivalent a la representativitat obtinguda en les tltimes eleccions
sindicals en els ambits laboral i funcionarial, calculada de manera
conjunta.

Cinc. Correspon al president de la Comissi6 la facultat de con-
vocar les seues reunions i fixar I’orde del dia, per iniciativa propia o
a proposta de qualsevol dels seus membres.

Sis. En el no-previst en el present article caldra ajustar-se a allo que
s’ha disposat per al funcionament dels organs col-legiats en la Llei
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

Set. La Comissié de Seguiment sera unica i comu per a totes les
borses d’ocupacié temporal que d’ara en avant es creen.

Vuit. A I’efecte de presentacié de documentacio, i quants altres es
deriven de la present Orde, la Comissio de Seguiment tindra fixat el
seu domicili a la seu de la direccid general competent en matéria de
funcio publica.

Nou. Tots els escrits aniran dirigits a la Conselleria de Justicia,
Interior i Administracions Publiques, Direccié General d’ Adminis-
tracié Autonomica, Servei de Provisié de Llocs.

Article 13. Compatibilitat amb el lloc de treball

La compatibilitat amb 1’exercici de les tasques i funcions corres-
ponents als llocs de treball sera dictaminada per la Comissié Mixta
d’Estudi de les Discapacitats.

Article 14. Normes de funcionament

U. Seleccid i nomenament per a la provisio de llocs

Quan, segons la normativa vigent, procedisca cobrir amb carac-
ter temporal un o més llocs de treball en concret per personal pertan-
yent a la corresponent borsa de treball, I’0rgan competent ho sol-lici-
tara a la direccié general competent en materia de funcid publica, i
aquesta citara els qui corresponga per torn de la corresponent borsa,
d’acord amb el que s’estableix en ’article 7 de la present Orde.

Quant a I’emissiod del certificat d’existéncia de credit per part de
la Direcci6 General de Pressupostos i Despeses, caldra ajustar-se al que
disposa 1’Orde de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
per la qual es regula el procediment de gestio del pressupost de la
Generalitat Valenciana.

Dos. Cessament en un lloc concret

a) El cessament del funcionari interi es produira quan desapare-
guen les circumstancies que van donar lloc al seu nomenament, es
proveisca per funcionari de carrera el lloc corresponent per qualsevol
dels procediment establits en els articles 20 i 21, del Text Refos de la
Llei de 1a Funci6 Pablica Valenciana, ja siga per concurs, lliure desig-

d) Proponer las medidas que estime oportunas para la formacion
y gestion de las bolsas, asi como la creacion de comisiones delegadas
de la Comision de Seguimiento especificas para bolsas determina-
das. Las comisiones delegadas deberan someterse en su actuacion a
los criterios establecidos por la Comision de Seguimiento para la for-
macion y gestion de las bolsas.

e) Solicitar a 1a Comision Mixta de Estudio de las Discapacidades
el dictamen a que se refiere el articulo 7. Dos.

Dos. La Direccion General competente en materia de funcion
publica nombrara a los miembros de la Comision de Seguimiento que
han de actuar en representacion de la administracion, y a propuesta de
las organizaciones sindicales a los que han de actuar en nombre de las
mismas, todos ellos con sus respectivos suplentes, designando de
entre los representantes de la administracion a quienes han de ejercer
las funciones de Presidencia y Secretaria.

Tres. Para la adopcion de acuerdos en aquellos supuestos que
requieran la mayoria de votos, y cualquiera que sea el numero de
miembros que actuen en representacion de la administracion, ésta
dispondra de un niimero de votos igual al que resulte de sumar los
de las organizaciones sindicales, y el presidente ejercera el voto diri-
mente en caso de empate.

Cuatro. A los mismos efectos, cada una de las organizaciones sin-
dicales miembros de la Comision de Seguimiento tendra atribuidos un
numero de votos que represente, respecto del total de aquellas, una pro-
porcion equivalente a la representatividad obtenida en las ultimas
elecciones sindicales en los ambitos laboral y funcionarial, calculada
de manera conjunta.

Cinco. Corresponde al presidente de la Comision la facultad de con-
vocar sus reuniones y fijar el orden del dia, por propia iniciativa o a
propuesta de cualquiera de sus miembros.

Seis. En lo no previsto en el presente articulo se estard a lo dis-
puesto para el funcionamiento de los 6rganos colegiados en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Siete. La Comision de Seguimiento sera Unica y comun para todas
las bolsas de empleo temporal que en lo sucesivo se creen.

Ocho. A los efectos de presentacion de documentacion, y cuantos
otros se deriven de la presente orden, la Comision de Seguimiento
tendra fijado su domicilio en la sede de la Direccion General com-
petente en materia de funcion publica.

Nueve. Todos los escritos iran dirigidos a la Conselleria de Jus-
ticia, Interior y Administraciones Publicas, Direccion General de
Administracion Autonémica, Servicio de Provision de Puestos.

Articulo 13. Compatibilidad con el puesto de trabajo

La compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes a los puestos de trabajo se dictaminara por la Comi-
sion Mixta de Estudio de las Discapacidades.

Articulo 14. Normas de funcionamiento

Uno. Seleccion y nombramiento para la provision de puestos.

Cuando, segtin la normativa vigente, proceda cubrir con caracter
temporal uno o varios puestos de trabajo en concreto por personal
perteneciente a la correspondiente bolsa de trabajo, el érgano com-
petente lo solicitara a la Direccion General competente en materia de
funcién publica, y ésta citara a quien o quienes corresponda por turno
de la correspondiente bolsa de acuerdo con lo que se establece en el
articulo 7 de la presente orden.

En cuanto a la emision del Certificado de existencia de crédito
por parte de la Direccion General de Presupuestos y Gastos, se esta-
ra a lo dispuesto en la Orden de la Conselleria de Economia, Hacien-
da y Empleo, por la que se regula el procedimiento de gestion del
presupuesto de la Generalitat Valenciana.

Dos. Cese en un puesto concreto.

a) El cese del funcionario interino se producira cuando desapa-
rezcan las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento, se pro-
vea por funcionario de carrera el puesto correspondiente por cual-
quiera de los procedimiento establecidos en los articulos 20 y 21, del
texto refundido de la Ley de la Funcion Pablica Valenciana, ya sea por
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nacio, comissio de serveis, adscripci provisional, reassignacio d’efec-
tius com a conseqiiéncia d’un pla d’ocupacié o s’amortitze.

b) El personal laboral temporal cessara quan es proveisca el lloc
pels sistemes de provisiéo amb caracter definitiu o s’amortitze i, en
tot cas, per les causes validament consignades en el corresponent con-
tracte de treball.

¢) Aixi mateix, es considerara cessat per renuncia expressa al lloc
de treball que s’esta exercint en complir I’edat ordinaria per a la seua
jubilacio, sempre que el treballador tinga cobert el periode minim de
cotitzacio, i que complesca amb la resta dels requisits exigits per la
legislacio de la Seguretat Social, per a tindre dret a la pensi6 de jubi-
lacio en la seua modalitat contributiva.

Tres. Efectes del cessament

a) Amb caracter general, el cessament per algun dels motius expres-
sats en els apartats a) i b) del punt anterior implicara el reingrés al
final de la corresponent borsa i, si és el cas, en el lloc de I’orde que
li corresponga, de conformitat amb el que establix I’article 7.quatre de
la present Orde.

b) Quan el cessament es produisca abans del transcurs de 365
dies, sumats els temps de distints nomenaments o contractes, es man-
tindra el mateix namero d’orde que tenia en la borsa, fins que els peri-
odes treballats sumen un minim de 365 dies.

¢) Quan s’accepte un contracte 0 nomenament en les circums-
tancies descrites en 1’apartat 9¢, del punt cinc, a), en cessar en aquest
es tornara al mateix lloc de la borsa en qué es trobava en acceptar-
lo.

Quatre. Baixa automatica de la borsa de treball

Es produira la baixa automatica en la corresponent borsa de tre-
ball en els suposits segiients:

a) La falta d’acceptacié del nomenament per causa injustificada
o la rentincia a aquest, una vegada haja pres possessio del lloc a cobrir.

b) La falta de presentaci6 injustificada de la documentacio reque-
rida per a la presa de possessio, en el termini establit.

c) La falta de presentacio a la presa de possessio sense causa jus-
tificada.

d) Per compliment de 1’edat ordinaria per a la seua jubilacio, sem-
pre que el treballador afectat tinga cobert el periode minim de cotit-
zacio i que complisca els altres requisits exigits per la legislacio de
Seguretat Social per a tindre dret a la pensi6 de jubilacio en la seua
modalitat contributiva.

e) Per falsedat o falta inicial o sobrevinguda d’algun dels requi-
sits exigits o de les circumstancies al-legades per a la seua inclusio
en la borsa.

f) Per no sol-licitar la incorporacid en la borsa en el termini de
deu dies habils a comptar de la data de notificacio o del cessament, si
aquest €s posterior.

Cinc. Rentincia justificada

a) Seran considerades justificacio suficient per a renunciar al lloc
de treball que se li oferta, sense decaure en 1’orde de la corresponent
borsa, les causes segiients:

Ir La incapacitat temporal derivada de malaltia comuna, accident
no laboral, accident de treball i de malaltia professional, durant el
temps que dure aquesta.

2n En el cas de llocs de treball dels grups D i E, que el lloc ofe-
rit es trobe a més de 50 km de distancia del domicili de la persona
renunciant. En tots els grups, quan el lloc de treball tinga una jorna-
da inferior al 50%.

3r En cas de maternitat, si la rentincia de la mare es produeix entre
el seté mes d’embaras i la setzena setmana posterior al part, divuite-
na si el part és multiple. Per al cas de defunci6 de la mare, el pare
podra renunciar amb els mateixos drets que ella.

4t En els suposits i termes establits en I’article 29.4 de la Llei
30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcid
Publica, segons redaccié donada per la Llei 39/1999, de 5 de novem-
bre, per a promoure la conciliacid de la vida familiar i laboral de les

concurso, libre designacion, comision de servicios, adscripcion pro-
visional, reasignacion de efectivos como consecuencia de un plan de
empleo o se amortice.

b) El personal laboral temporal cesara cuando se provea el pues-
to por los sistemas de provision con caracter definitivo o se amorti-
ce y en todo caso por las causas validamente consignadas en el corres-
pondiente contrato de trabajo.

¢) Asimismo se considerara cesado por renuncia expresa al pues-
to de trabajo que se esta desempefiando al cumplir la edad ordinaria
para su jubilacion, siempre que el trabajador tenga cubierto el perio-
do minimo de cotizacion y que cumpla los demas requisitos exigidos
por la legislacion de Seguridad Social para tener derecho a la pen-
sion de jubilacion en su modalidad contributiva.

Tres. Efectos del cese

a) Con caracter general, el cese por alguno de los motivos expre-
sados en los apartados a) y b) del punto anterior implicara el rein-
greso al final de la correspondiente bolsa y, en su caso, en el lugar
del orden que le corresponda, de conformidad con lo establecido en
el articulo 7. cuatro de la presente orden.

b) Cuando el cese se produzca antes del transcurso de 365 dias,
sumados los tiempos de distintos nombramientos o contratos, se man-
tendra el mismo niimero de orden que tenia en la bolsa, hasta que los
periodos trabajados sumen un minimo de 365 dias.

¢) Cuando se acepte un contrato o nombramiento en las circuns-
tancias descritas en el apartado 9°, del punto cinco, a), al cesar en el
mismo se volvera al mismo lugar de la bolsa en el que se encontraba
al aceptarlo.

Cuatro. Baja automatica de la bolsa de trabajo

Se producira la baja automatica en la correspondiente bolsa de
trabajo en los siguientes supuestos:

a) La falta de aceptacion del nombramiento por causa injustifi-
cada o la renuncia al mismo una vez haya tomado posesion del pues-
to a cubrir.

b) La falta de presentacion injustificada de la documentacion
requerida para la toma de posesion, en el plazo establecido.

c) La falta de presentacion a la toma de posesion sin causa justi-
ficada.

d) Por cumplimiento de la edad ordinaria para su jubilacion, siem-
pre que el trabajador afectado tenga cubierto el periodo minimo de
cotizacion y que cumpla los demas requisitos exigidos por la legisla-
cion de Seguridad Social para tener derecho a la pension de jubilacion
en su modalidad contributiva.

e) Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requi-
sitos exigidos o de las circunstancias alegadas para su inclusion en
la bolsa.

f) Por no solicitar la incorporacion en la bolsa en el plazo de 10
dias habiles a contar desde la fecha de notificacion o del cese si este
fuera posterior.

Cinco. Renuncia justificada

a) Sera considerada justificacion suficiente para renunciar al pues-
to de trabajo que se le oferta sin decaer en el orden de la correspon-
diente bolsa, las siguientes causas:

1° La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, acci-
dente no laboral, accidente de trabajo y de enfermedad profesional,
durante el tiempo que dure la misma.

2° En el caso de puestos de trabajo de los grupos D y E, que el
puesto ofertado se encuentre a mas de 50 km. de distancia del domi-
cilio de la persona renunciante. En todos los grupos cuando el pues-
to de trabajo tenga una jornada inferior al 50%.

3° En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce
entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior
al parto, decimoctava si el parto es multiple. Para el caso de falleci-
miento de la madre, el padre podra renunciar con los mismos derechos
que ella.

4° En los supuestos y términos establecidos en el articulo 29.4 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, segun redaccion dada por la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la Conciliacion de la Vida Familiar y Labo-
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persones treballadores. Aixi mateix, la victima de violéncia de géne-
re, en els termes establits en 1’article 23 de la Llei Organica 1/2004,
de 28 desembre, de Mesures de Proteccio Integral contra la Violén-
cia de Genere, podran renunciar al nomenament o contracte, amb
I’tnic dret de romandre en la borsa de treball mentres que dure aques-
ta situacio.

5¢ Per defunci6 de familiars fins segon grau de consanguinitat o
afinitat, amb el limit temporal fins a 5 dies.

6¢ Per adopcio si la renuncia es produeix dins de les setze set-
manes posteriors a la resolucio judicial d’adopcio.

7¢é Per matrimoni o inscripcié com a parella de fet al Registre
Civil, si la rentincia es produeix dins dels 15 dies naturals segiients o
anteriors a la celebraci6 o inscripcié en 1’esmentat Registre.

8¢& Per privaci6 de llibertat fins que no recaiga senténcia ferma
condemnatoria.

9¢ Que s’oferisca una contractacio laboral o nomenament de fun-
cionari interi de borsa diferent de la que s’esta inclos.

10¢ Per estar laboralment en actiu, ja siga en 1’ambit public o pri-
vat.

b) Qui al-legue els motius de rentncia justificada exposats en els
punts anteriors, presentara la documentacio justificativa corresponent
en el termini de dos dies.

¢) Aixi mateix, haura d’acreditar, en els casos expressats en els
punts 1r, 3r, 4t, 6¢, 8¢ 1 10¢, ’extinci6 del motiu de rentincia en un ter-
mini maxim de 10 dies comptadors des de 1’extincio. L abséncia de
sol-licitud d’activacio en la borsa, en 1’expressat termini, suposara el
decaiment del dret.

d) En la resta de casos, ’activacio en la borsa es realitzara d’ofici.

Sis. Canvi de dades de localitzacio

Quan les persones incloses en les borses de treball canvien qual-
sevol de les seues dades personals, domicili o teléfon, i especialment
les de localitzacio, estaran obligades a comunicar-ho al Servei de Pro-
visi6 de Llocs, en el termini de deu dies, a comptar des que es va pro-
duir la modificacid, i sera de la total responsabilitat la seua actualit-
zacio.

Set. Actuacions del Servei de Provisio de Llocs

Quan es constate que resulta impossible la localitzaci6 d’una per-
sona telefonicament, 1i remetra telegrama el servei de Provisio de
Llocs perque, en el termini de 48 hores, comunique el possible canvi
de dades i, si no és atés el requeriment, sera desplagada a 1’altim lloc
de la borsa. No obstant aixo, es realitzara la crida a la segiient perso-
na en 1’orde que corresponga en la borsa de que es tracte.

Les crides es documentaran mitjangant diligéncia de constancia per
la funcionaria que les realitze.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Integracio en la borsa del personal que ha superat algun
exercici de les convocatories derivades de I’Oferta Publica d’Ocupa-
ci6 dels anys 1999 i 2000

Els aspirants que hagen superat algun exercici derivat de 1’Ofer-
ta Pblica d’Ocupacio per als anys 1999 i 2000 que a I’entrada en
vigor de la present Orde no hagen sigut requerits per a presentar docu-
mentaci6 acreditativa de merits, seran convocats mitjangant una reso-
lucio de la direccié general competent en materia de funcio publica per
a presentar la documentacio acreditativa dels mérits regulats en 1’ arti-
cle 10 de la present Orde.

Segona. Borses preexistents

Les borses de treball existents el dia de publicacié d’aquesta orde
seguiran en vigor fins que es constituisquen les del respectiu ambit i
especialitat que han de substituir-les, conforme a les previsions de la
present Orde, i el seu funcionament s’adaptara a les normes de ’arti-
cle 14 d’aquesta orde.

ral de las personas trabajadoras. Asimismo las victima de violencia de
género, en los términos establecidos en el articulo 23 de la Ley Orga-
nica 1/2004, de 28 diciembre, de Medidas de Proteccion Integral con-
tra la Violencia de Género, podran renunciar al nombramiento o con-
trato, con el tinico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo
mientras dure esta situacion.

5° Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias.

6° Por adopcion si la renuncia se produce dentro de las dieciséis
semanas posteriores a la resolucion judicial de adopcion.

7° Por matrimonio o inscripciéon como pareja de hecho en el Regis-
tro Civil, si la renuncia se produce dentro de los 15 dias naturales
siguientes o anteriores a la celebracion o inscripcion en el citado
Registro.

8° Por privacion de libertad hasta que no recaiga sentencia firme
condenatoria.

9° Que se ofrezca una contratacion laboral o0 nombramiento de
funcionario interino de bolsa distinta a la que se esta incluido.

10° Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico
o privado.

b) Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en
los puntos anteriores, presentara la documentacion justificativa corres-
pondiente en el plazo de dos dias.

¢) Asimismo, debera acreditar, en los casos expresados en los
puntos 1°, 3°,4°, 6°, 8° y 10°, la extincion del motivo de renuncia en
un plazo maximo de 10 dias contados desde la extincion. La ausen-
cia de solicitud de activacion en la Bolsa, en el expresado plazo,
supondra el decaimiento del derecho.

d) En los restantes casos la activacion en la Bolsa se realizara de
oficio.

Seis. Cambio de datos de localizacion

Cuando las personas incluidas en las bolsas de trabajo cambien
cualquiera de sus datos personales, domicilio o teléfono, y especial-
mente los de localizacion, estaran obligadas a comunicarlo al Servi-
cio de Provision de Puestos en el plazo de diez dias, a contar desde que
se produjo la modificacion, siendo de su total responsabilidad la actua-
lizacion de los mismos.

Siete. Actuaciones del servicio de Provision de Puestos

Cuando se constate que resulta imposible la localizacion de una
persona telefonicamente, se le remitira telegrama por el servicio de Pro-
vision de Puestos para que en el plazo de 48 horas comunique el posi-
ble cambio de datos y de no ser atendido el requerimiento dara lugar
a ser desplazada al ultimo lugar de la bolsa. No obstante lo anterior se
realizara el llamamiento a la siguiente persona en el orden que corres-
ponda en la Bolsa de que se trate.

Los llamamientos se documentaran mediante diligencia de cons-
tancia por la funcionaria que los realice.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Integracion en la bolsa del personal que ha superado
alglin ejercicio de las convocatorias derivadas de la oferta publica de
empleo de los afios 1999 y 2000

Los aspirantes que hayan superado algun ejercicio derivado de la
oferta publica de empleo para los afios 1999 y 2000 que a la entrada
en vigor de la presente orden no hayan sido requeridos para presen-
tar documentacion acreditativa de méritos, seran convocados median-
te resolucion de la Direccion General competente en materia de fun-
cion publica para presentar la documentacion acreditativa de los
meéritos regulados en el articulo 10 de la presente orden.

Segunda. Bolsas preexistentes

Las bolsas de trabajo existentes el dia de publicacion de esta orden
seguiran en vigor hasta que se constituyan las del respectivo ambito
y especialidad que han de sustituirlas, conforme a las previsiones de
la presente orden, adaptandose su funcionamiento a las normas del
articulo 14 de esta orden.
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Tercera. Actualitzaci6 de les borses amb les persones discapaci-
tades

El personal integrat en les borses d’ocupacié temporal existents que
tinga reconegut algun grau de minusvalidesa baremable, de conformitat
amb [I’article 10.6, presentara davant de la Comissio de Seguiment, en
el termini de deu dies a comptar de I’endema a la publicacio de la
present Orde, escrit en que sol-licite la baremacio de la seua situacid
de discapacitat en la borsa d’ocupacié temporal en qué estiga inclos,
i haura d’adjuntar la documentacié acreditativa a que fa referéncia
I’article 11.6 d’aquesta orde. L’incompliment d’aquest termini produira
el decaiment del seu dret.

Quarta. Efectes del cessament fins al 31 de desembre de 2006

Fins al 31 de desembre de 2006 els efectes del cessament a queé es
referix I’apartat b) del punt 3 de I’article 14 de la present Orde s’apli-
caran de la manera segiient:

Quan el cessament es produisca abans del transcurs de 548 dies,
sumats els temps de distints nomenaments o contractes, es mantin-
dra el mateix numero d’orde que tenia en la borsa, fins que els peri-
odes treballats sumen un minim de 548 dies.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica

Queda derogada I’Orde de 10 de novembre de 2004, de la Con-
selleria de Justicia i Administracions Publiques, sobre regulacio de
borses d’ocupacié temporal per a proveir provisionalment llocs de
treball de I’administracié del Govern Valencia.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

La present Orde entrara en vigor I’endema de la seua publicacio
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 17 de gener de 2006

El conseller de Justicia, Interior i Administracions Publiques,
MIGUEL PERALTA VINES

Conselleria de Territori i Habitatge

DECRET 15/2006, de 20 de gener, del Consell de la Gene-
ralitat, pel qual es regula la produccio, comercialitzacio
i utilitzacio dels materials forestals de reproduccio.
[2006/X762]

La finalitat d’este decret és garantir, mitjangant un sistema de
control oficial, que els materials forestals de reproduccié que s’usen
en les repoblacions forestals i en les restauracions siguen fenotipica-
ment i genéticament de qualitat, com també adequats a les condicions
del medi en qué s’empren.

Aixi mateix, es persegueix 1’objectiu d’incorporar principis de
conservacio dels recursos genétics i de foment de la biodiversitat en
1I’Gs dels materials forestals de reproduccio, amb la promocio de 1’Gs
d’un gran nombre de taxons autoctons, la limitacié a la transferéncia
de materials de diferents origens per a evitar possibles modificacions
en D’estructura genctica de les poblacions i el foment de la recol-lec-
ci6 de materials amb una amplia base genética en els materials de
base de tipus font llavorera o rodal.

Amb este fi, s’estableixen les normes necessaries per a assegurar
que els materials de reproducci6 dels taxons forestals previstos en la
esta i procedents d’unitats d’admissi6 individuals o de lots continuen
sent clarament identificables durant tot el procés, des de la recol-lec-
cio fins al lliurament al consumidor final.

Es tracta, també, de garantir que el material forestal de reproduc-
ci6 que isca a la venda de conformitat amb les normatives promulgades

Tercera. Actualizacion de las bolsas con las personas discapaci-
tadas

El personal integrado en las bolsas de empleo temporal existen-
tes que tenga reconocido algiin grado de minusvalia baremable de
conformidad con el articulo 10.6 presentard ante la Comision de Segui-
miento, en el plazo de diez dias a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la presente orden, escrito solicitando la baremacion
de su situacion de discapacitado en la bolsa de empleo temporal en la
que esté incluido, adjuntando la documentacion acreditativa a que
hace referencia el articulo 11.6 de esta orden. El incumplimiento de
este plazo producira el decaimiento de su derecho.

Cuarta. Efectos del cese hasta el 31 de diciembre de 2006

Hasta el 31 de diciembre de 2006 los efectos del cese al que se
refiere el apartado b) del punto 3 del articulo 14 de la presente orden
se aplicaran del siguiente modo:

Cuando el cese se produzca antes del transcurso de 548 dias, suma-
dos los tiempos de distintos nombramientos o contratos, se manten-
dré el mismo numero de orden que tenia en la bolsa, hasta que los
periodos trabajados sumen un minimo de 548 dias.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica

Queda derogada la Orden de 10 de noviembre de 2004, de 1a Con-
selleria de Justicia y Administraciones Publicas sobre regulacion de
bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de
trabajo de la administracion del Gobierno Valenciano.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 17 de enero de 2006

El conseller de Justicia, Interior y Administraciones Publicas
MIGUEL PERALTA VINES

Conselleria de Territorio y Vivienda

DECRETO 15/2006, de 20 de enero, del Consell de la
Generalitat, por el que se regula la produccion, comer-
cializacion y utilizacion de los materiales forestales de
reproduccion. [2006/X762]

El fin del presente decreto es garantizar, mediante un sistema de
control oficial, que los materiales forestales de reproduccion que se
usen en las repoblaciones forestales y en las restauraciones sean feno-
tipica y genéticamente de calidad, asi como adecuados a las condiciones
del medio en el que se empleen.

Asimismo, se persigue el objetivo de incorporar principios de
conservacion de los recursos genéticos y de fomento de la biodiver-
sidad en el empleo de los materiales forestales de reproduccion, con
la promocion del uso de un gran nimero de taxones autdctonos, la
limitacion a la transferencia de materiales de diferentes origenes para
evitar posibles modificaciones en la estructura genética de las pobla-
ciones y el fomento de la recoleccion de materiales con una amplia base
genética en los materiales de base de tipo fuente semillera o rodal.

Por ello, se establecen las normas necesarias para asegurar que
los materiales de reproduccion de los taxones forestales contempla-
dos en la misma y procedentes de unidades de admision individuales
o de lotes sigan siendo claramente identificables durante todo el pro-
ceso, desde la recoleccion hasta la entrega al consumidor final.

Se trata, también, de garantizar que el material forestal de repro-
duccidn que salga a la venta de conformidad con las normativas pro-
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